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« Nous libérons le potentiel managérial des entreprises et
des individus en democratisant l'acces a la connaissance

et a la montée en compétences.. »

Notre Vision



Partager nos connaissances et expertises en

management moderne via des programmes de

formation innovants et immersifs.

Notre
Mission
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3. Nos formateurs




Formateurs E

Dr. Djamel Eddine
Bouabdallah

Abderrahman GUELLIL  Dr. Fethi FERHANE

Dr. Djalal ADNANI Dr. Amokran NAIT Mme. Hakima Dr. Abdelkrim Dr. Leyla RAHMOUNI
BAHLOUL DERAMCHI LADOUANI



Formateurs K

Dr. Pierre LAINEY Pr. Claude ANANOU Olivier LOURDEL Dr. Fatima LAHRIZI Dr. Marcel JB TARDIF
HEC Montréal HEC Montréal HEC Montréal HEC Montréal HEC Montréal

Dr. Nataly LEVESQUE Valérie LESAGE Marc TASSE Dr. G.Di Girolamo
LAVAL University RHRE consulting Experte Coach Ottawa University HEC Montréal




INVITES D’HONNEURS

Pr. Abdelbaki BENZIANE Dr. Rachid AMOKRANE Pr. Abdelbak DJEFLAT
Professeur en sciences de Expert en developpement Vice Président Globelics
gestion personnel - New York Network - Danemaek

Ancien Ministre de
'enseignement supérieur



4. Objectifs et niveaux de
competences manageriales




Cadres de direction, managers, et chefs d'entreprise
visant a maitriser ou a renouveler leurs compeétences

dans les pratiques avancées du management
moderne.

A qui s'adresse le
« MBA Corporate

)»




’ Acquérir ou renouveler ses connaissances sur les diverses
fonctions clés de l'entreprise

’ Maltriser de nouvelles méthodologies et les meilleures
pratigues en management moderne

’ Approfondir la compréhension des enjeux et défis
stratégiques propres a son entreprise

Objectifs du
Se mesurer aux pairs et explorer les pratiques en vigueur « MBA Corporate »

’ dans d'autres organisations




CERTIFICAT

Mini MBA

Corporate

Mini MBA

Corporate

M B A Corporate

Certificat

Certificat | Niveau avance

MINI MBA Corporate
Fondamentaux

MINI MBA Corporate
Spécialisation

MBA Corporate




5. Format du MBA Corporate :
Hybride | 100% digital




:') Acqueérir les fondamentaux
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g Animé par un expert dans une

) : .

N 2 JOURS EN demarche de dynamigue de groupe
PRESENTIEL

Cours Synchrone (4]
©
SRR

Etudes de cas QR

HOURS

Semaine 3

Animé par un expert | Découvrir les meilleures pratiques

Cours Synchrone 4

Présentation des mini-cas par les apprenants

Ateliers

ﬁ-
v
=
V)
&
0
V)




APPLICATION COMPREHENSION CONNAISSANCE

Associer et lier le concept a un contexte
M d'entreprise et aux autres outils de
- Mmanagement.

' Découvrir les applications du concept de
} management par la méthode des études de
cas

4 heures en ligne



ANALYSE

SYNTHESE &

Décrire un contexte, analyser son entreprise, et
définir une problematigue managériale a
résoudre.

Travail individuel

g Justifier le choix des outils et meéthodes de
= management mobilisés.

g Exposer les contributions managériales, défendre
3 un point de vue et prendre des décision.

<

>
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4 heures en ligne



:') Acqueérir les fondamentaux
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g Apprendre a son rythme et acces a la
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ASYNCHRONE 313

Cours Synchrone

Sessions
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Etudes de cas ﬁf‘i eprieting

Semaine 3

Animé par un expert | Découvrir les meilleures pratiques
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Cours Synchrone 4.

Présentation des mini-cas par les apprenants

Ateliers
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Présentation visuel
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LA BOITE A OUTILS

La cellection business n'1 des ventes

de LA BOITE A OUTILS

I'Organisation ou -
MARKETING

Béatrice Durand-hMegr

3* édition
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Stratégie d’Entreprise : De
I’Analyse a I'Action

1. Introduction de la

formation Politique d'entreprise

2. Politique & Stratégie
d'entreprise Actionnaires BlVIDENCIN

Le dirigeant détermine la politique de son

entreprise en prenant compte I'élaboration de la Dirigeants

stratégie, mais aussi de sa mise en oeuvre. Il est S0 0000000000000 0000CRCRRRCROIERIRORIRORERRTS
concerné par toute forme d'Influence pouvant Concurrentielle
impacter son entreprise "Business" Strategy

Top Managers

2.1 Politique
d'entreprise n
Managers diaires

2.2 Parties prenantes & gouvernance Croissance
v "Corporate" Strategy
23 Lemod‘e[e LA B N N N NN N N NN NN RN NEENEENREHRHNHEHSEHSNNRHERHNN NN NN NN NN

78
2.1 Quiz Partie 1 : Politique &

Stratégie
3 questions 15 minutes v

00:00 / 06:33

TERMINER

« Préc.

3. Les Fondements de la
Stratégie

Plateforme
E- Learning

4. Diagnostic stratégique

Suivant »
Position
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8. Details




CONDITIONS D’ADMISSION

R

1.Criteres d'éligibilite
Diplome universitaire avec au
moins 5 ans d'expérience
professionnelle, ou technicien
supérieur justifiant d'au moins 8

ans d'expérience.

)
Il

) o

o
KKK
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2.Etude du dossier
Analyse détaillée du CV

et des expériences

professionnelles

O@O O

4. Entretien

Entretien évaluant
motivation, parcours
et adéquation au
programme.



Mini MBA
Parcours (1)

O
@5&@ SISIIIIIDS

Les fondamentaux
du management

@ Introduction au management

@ Du manager au Leader

@ Strategie d’entreprise

@ Finance pour manager

@ Fondamentaux du Marketing

Mini MBA
Parcours (2)

{"5‘3? SIS

®
@
®
®

Management des compétences

Management de projet

Digitalisation & |A
Management de l'innovation

Management de la performance

MBA Corporate
Parcours (3)

Soutenance
Projet de fin
d'étude PFE



SPECIALISATION DU MBA COPPORATE

01 02

MARKETING
MANAGEMENT

Affinez votre expertise en strategie
marketing : analysez les marchés,
identifiez les opportunités et créez
des campagnes percutantes pour
une croissance durable.

04

MANAGEMENT
DIGITAL

Maitrisez la transformation
digitale : pilotez des stratégies
numeriques, optimisez les

MANAGEMENT
STRATEGIQUE

Maitrisez l'art de la stratégie
d'entreprise : analysez les tendances,
identifiez les opportunités et guidez les
décisions vers un succes durable.

03

MANAGEMENT
RH

Développez des compétences en gestion
des talents : optimisez le recrutement, la
rétention et le développement des
employés pour une performance
organisationnelle durable

processus et développez
l'innovation pour un avantage
compétitif durable.

Le cout de specialisation n’est pas inclus dans le tarif public



SPECIALISATION DU MBA COPPORATE

Acquérez une expertise en gestion

financiere : analysez les performances,
optimisez les ressources et prenez des
décisions pour une croissance durable

06

MANAGEMENT
DE PROJET

Maitrisez la gestion de projet : planifiez,
executez et suivez les projets avec
efficacité pour atteindre les objectifs et
garantir le succes

10 heures de coaching et de mentorat

07

Manager Coach

Développez vos compétences en
coaching : accompagnez les
dirigeants et équipes dans leur
evolution, stimulez la performance
et facilitez le changement.

08

AUDIT

Maitrisez 'audit interne et externe :
évaluez les risques, garantissez la

conformité et améliorez

les

performances pour une gestion

transparente.

Le cout de specialisation n’est pas inclus dans le tarif public
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1. Introduction au management <9

@&@

& Acauerir une connaissance generale des debats
et des courants des theories de 'organisation.

0 & Proceder a 'analyse de problemes, de faits ou
de situations organisationnelles.

@ 'nitier les managers au management moderne

Dr. M. NAIT BAHLOUL

Ex Doyen de faculté
Formateur en management

Evolution des théories des organisations

Organisation & entreprise

La gestion de l'entreprise
ﬁ Le management aujourd’hui

Dr. Pierre LAINEY
Ex PDG | HEC Montreal




2. Du manager au leader

@ Adopter une posture de leader

@ Faire adhérer en communiquant efficacement
Hakima DERAMCHI

Ex manager | Experte Coach

o Deéecliner son projet en actions opérationnelles.

o Déevelopper son influence personnelle

Comprendre le leadership

ldentifier les bases d'un leadership efficace

Decouvrir les pratiques d'un leader performant

Valérie LESAGE

Ex Directrice
Experte Coach leader

Communiquer pour s'affirmer dans son role de



3.Stratégie d'entreprise

@ >Situer politique, stratégie et tactiques
Dr. Fethi FERHANE @ A~ nalyser lenvironnement de son entreprise

Directeur EVIDENCIA Algeérie O

& Deéefinir son avantage concurrentiel

@ Eleborer une Business Stratégie et une
Corporate stratégie

Politique et stratégie d’entreprise

Diagnostic et capacité stratégique

Les sources d'avantage concurrentiel
Dr. Fatima LAHRIZI ‘& [y | N
Decision et choix strategiques

Manager | HEC Montréal




4.Finance pour manager ‘t@@;

Analyser la richesse créée dans une entreprise

E Aborder les principales notions de finance
Dr. Nabil BELOUTI

Ex DG - Expert formateur Deéfinir les investissements a mettre en place, la

O

capacite d'autofinancement.

Analysez la rentabilité économique et les
capltaux investis

} Analyser les richesses créées en entreprise

P Analyser les investissements

P Analyser le financement
Pr.Marc TASSE $
Expert Financier ’ Analyser la rentabilité

Ottawa University
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Abderrahman GUELLIL

MBA Athene University -
Country Manager

Dr. Nataly LEVESQUE

Directrice agence marketing
Université de LAVAL - Québec

5.Les fondements du Marketing — A

@ cter les bases d'un effort marketing efficace
@ Dcfinir le role du marketing

@ Hournir des cadres pour lanalyse d'une
entreprise, de ses clients et de ses concurrents

@ Dcvelopper et mettre en oeuvre une stratégie
marketing efficace

Comprendre la fonction du marketing
Analyser son activité

Flaborer sa stratégie

Developper la phase tactique



2. Développement de Compeétences

Parcours 2



Dr. Leyla RAHMOUNI

Ex DRH | Formatrice
en management RH

Johanne ST-ONGE
EX DRH |Experte RH Montreal

6.Management des compétences

@ ~porder lhistoire et les concepts des RH

O

@ Maitriser les principaux outils RH

@ Mettre en ceuvre une strategie RH efficace

P Découvrir les concepts RH
P Appréhender le role des RH
P Déployer une stratégie RH

$ P Atelier bonne pratique RH



/.Management de projet

Acquérir une vision globale des projets

Acquérir une methodologie rigoureuse pour
conduire ses projets avec succes.

Dr. A LADOUANI

Formateur certifé

O

Fournir des reperes pour construire et animer

son projet selon un processus collaboratif.

Historique & introduction

Déefinition & terminologie d'un projet

Démarche & Outils
Olivier LOURDEL

Ex Directeur Usine
MBA HEC Montreal

Compeétences techniques & Outils
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@ Aider les managers a mieux comprendre la
digitalisation et l'usage de UlA en entreprise

8.Digitalisation

@ Expliquer les implications de la transformation

digitale pour les personnes, les processus et
les technologies

Dr. Amlna BELKHIR

Coach formatrice

O

@ Découvrir les différents application

==

P Saisir l'opportunité du digital

} Mettre en place un plan de transformation digitale

P Utiliser U'IA dans le management de son
entreprise

Luc LESPERANCE ‘3
HEC Montréal



9. Management de l'innovation @

O Appréehender l'innovation

{ ’ @ Connaitre les différentes types d'innovation

@ Mettre en place les conditions de l'innovation

Dr. Djalal ADANANI

Coach entrepreneur

@ Ateliers en sous groupe

==

P Identification du besoin

P Business model canvas

P Design thinking
P Ateliers

Pr. Claude ANANOU
Entrepreneur HEC Montréal



10. Management de la performance

@ 'nscrire son mode de management dans une
logique de pilotage de la performance

S Developper des modes organisationnels
permettant de développer les performances
collectives et individuelles de l'equipe

Nadir HALES
Ex PDG |Expert international

O

P Définir et mesurer la performance

P Des objectifs aux indicateurs de performance

==

P Fédérer ses équipes autour d’un projet de
performance

$ } Le tableau de bord prospectifif

Dr. Marcel JB TARDIF
Ex PDG | HEC Montreal



3. Projets collaboratifs

Présentation des
mini-cas en ligne

1.Présentation des mini-cas:
Binomes ou trinomes exposent

leurs études de cas.

e module inclut la -
entation de mini-cas
les candidats

2.Application pratique :
~ Utilisation des méthodes et

outils étudiés.

3.Débats interactifs : Echanges
entre le formateur et les

- candidats.



4. Realisation et soutenance d'un PFE

Realisation et

soutenance
d'un PFE




Introduction

Présentation

du contexte

Méthodes &
outils

Diagnostic

Analyse des
resultat

X &S
=

Conclusion

Décrire le contexte| justifier le choix du sujet, et les outils mobilisés |
Présenter les objectifs, la problématique et le plan du PFE.

Présenter 'entreprise, objet du cas. Celle-ci doit étre réelle ou bien un
projet de développement, d'investissement ou entrepreneuriale.

Justifier le choix des outils et méthodes de management mobilisés.
Présenter un bref rappel théorigue des concepts.

Mener une fine analyse de l'entreprise sur la base de la triptyque :
Environnement |Stratégie |Style de leadership

Présenter une analyse en mettant en exergue les résultats marquants,
les solutions proposées et ou un plan d'action.

Exposer les contributions managériales et proposer de nouvelles
perspectives.
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Projet de fin d'étude pour l'obtention d'un

ElviDENCIA

a4l

BviDencia

Brisine academy

Projet de fin d'étude pour l'obtention d'un o
MASTERE PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT D'ENTREPRISE

~ MBA CORPORATE

1didat : Mourad KRARROUBI & Superviseur : Dr. Fethi FERHANE

Projet de fin d'étude pour l'obtention d'un
MASTER PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT D'ENTREPRISE

MBA CORPORATE

Candidat : Fouad SIDI ATTALAH

MASTERE PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT D'ENTREPRISE

MBA CORPORATE

@ Candidat : Fouad SALAH @ Superviseur : Dr. Fethi FERHANE

Meryem GUITOUNI

Stratégie de croissance d'entreprise : Cas d'alliance
des entreprises Sidi Attallah pére et fils
@ Superviseur :Dr. Fethi FERHANE

Stratégie d'innovation comme source

Jptimisation de la performance d’exploitation d’'un hotel en d'avantage concurrentiel : Ettide decas

bériode post Covid 19 : cas de r“":‘
Stop ||

SALAH PLAST Dr. M. NAIT BAHLOUL Dr. Nabil BELOUTI | Dr. Seddik AMROUN

Exemple de thémes de projet
de fin d'étude

MASTER PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT D'ENTREPRISE

MBA CORPORATE

® Candidat: M.Bachir ABDELHADI & Superviseur : Miloud BENMECHERNEN

Projet de fin d'étude pour l'obtention d'un
_ . MMTERE PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT B'ENTREPHISE

xR CORPORATE

@ Superviseur : M. Abdallah BELHAJ

Projet de fin d'étude pour l'obtention d'un
’ MASTER PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT D' ENTHEPRISE

Candidat : Ali OUSMER @ Superviseur : M. Abdallah BELHADJ

@ Candidat : Kacem SADAT

Le management des risques : Cas d'un projet de
production gaz

L'urgence de livraison d'un projet de grand ouvrage:
Cas de la livraison par du nouveau aéroport
international d'Oran

Stratégie de diversification : Cas de |'organisme de
controle technique de la construction hydraulique €CTH

Dr. Seddik AMROUN | Dr. A. NAIT BAHLOUL | Dr. Mohamed CHERCHEM | Dr. Soraya AlT HADI



Séminaire international a Montreal
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Learw todaty, grow tomorrow.

EHVIDENCIN

Business Academy D

Contact Email Teléphone

Dr. Fethi FERHANE fferhane@evidencia-academy.com +213 552 30 39 95

Pr. Claude ANANOU claude.ananou@evidencia-academy.com



