
PARCOURS DE FORMATION 

SÉCURITÉ , PRÉVENTION ET GESTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS

BUSINESS ACADÉMIE  POUR DIRIGEANTS & MANAGERS 



Chez EVIDENCIA, notre expertise réside dans le développement de programmes de

formation spécialisés en sécurité et prévention des risques professionnels. Notre

méthodologie sur mesure et notre savoir-faire approfondi nous positionnent comme

le partenaire privilégié pour votre organisation.

L'investissement dans la formation en sécurité est crucial pour maintenir un cadre de

travail sécurisé et salubre. Nos formateurs, forts de leur expérience, cernent les

risques inhérents à chaque branche d'activité et mettent l'accent sur des pratiques

exemplaires et des normes spécifiques à votre secteur.

Les bénéfices de notre formation en sécurité sont multiples : elle minimise les

accidents et les incidents en milieu professionnel, réduisant ainsi les coûts associés

aux blessures et interruptions d'activité. En assurant la santé et la sécurité de vos

collaborateurs, vous renforcez leur bien-être et leur satisfaction au travail, ce qui

contribue à la fidélisation des talents.

Engagez-vous avec nous aujourd'hui pour explorer comment nos programmes de

formation, personnalisés selon votre domaine d'activité, peuvent soutenir votre

entreprise dans la prévention des risques, la sauvegarde de la sécurité de vos

employés, et la construction d'un avenir florissant. Ensemble, œuvrons pour un milieu

professionnel sécurisé et bienveillant pour chacun.

ÉDITORIAL
Maîtrisez la sécurité, prévention et gestion des risques

professionnels. Ensemble, construisons un environnement de travail
sûr.



OPTEZ POUR L'ACADEMIE                              POUR :

Optimiser la sécurité et la gestion des risques grâce à notre programme
de formation spécialisé. Renforcez les compétences de votre équipe,
créez un environnement de travail sûr et améliorez la performance
financière de votre entreprise. Faites appel à nos formateurs pour
consolider votre réputation d'employeur responsable.

Élever le niveau de compétences managériales en sécurité, prévention
et gestion des risques professionnels grâce à notre parcours de
formation avancé. Inculquez une culture de la sécurité basée sur un
leadership transformationnel et une approche proactive de la prévention
des risques.

Accroître le capital de connaissances en proposant des formations
spécialisées sur les dernières tendances et les meilleures pratiques en
matière de sécurité et de prévention des risques professionnels, telles
que la gestion des situations d'urgence, la gestion des risques
psychosociaux, la sécurité incendie et la sécurité des machines.

Planifier la relève et développez les talents au sein de votre
organisation grâce à notre parcours de formation. Gérez efficacement
le changement organisationnel et maintenez un avantage concurrentiel
en mettant l'accent sur la gestion de la qualité du service, la gestion
des relations clients et l'innovation dans la gestion de la sécurité.

 POUR LA SÉCURITÉ DE VOTRE ENTREPRISE

Rejoigner notre parcours de formation en sécurité, prévention et
gestion des risques professionnels pour renforcer votre expertise et
garantir un environnement de travail sûr. Bénéficiez de formations
spécialisées et inculquez une culture de la sécurité pour prendre des
mesures proactives de prévention.



Échanges,
atelier et débats

interactifs

Apports
théoriques et

exercices
pratiques 

Cas réels
d'hôtels 

Besoin de
l'apprenant 

Contenu
oppérationnel

Nous mobilisons systématiquement

nos meilleurs formateurs en

fonction de vos besoins. 

Nos formations sont axées sur

l’action et ont un réel impact

direct sur votre hôtel. 

Vous mesurerez des résultats

concrets après la réalisation de

l’activité de formation sur mesure.

Notre méthodologie repose sur

l’échange d’expériences  et

l’apprentissage avec  les formateurs.

NOTRE PÉDAGOGIE

Mme Hakima DERAMCHI

Experte en Andragogie
Formatrice Coach



 COMMISSION PARITAIRE
D’HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

C.P.H.S 



FORMATEUR1

Dr. Abdelfeteh HABCHI

FORMATEUR

PARCOURS PROFESSIONNEL

Medecin specialiste en medecine du travail / INSESSM
1978 - 1987

PARCOURS ACADÉMIQUE

CABINET MEDICAL SPÉCIALISÉ DE MEDECINE DU TRAVAIL / Janvier 2017. 

Activités Médicales Règlementaires : Visites d’Embauche, Périodiques, Reprise de Travail, Spontanées et

Particulières ; La Vaccination en milieu de Travail ; les Visites de Lieux de Travail ; le Dépistages des Maladies

Professionnelles, des Affections Chroniques et Cancéreuses ; la Prévention des accidents du Travail et des

Maladies Professionnelles ; l’Hygiène Alimentaire en restauration collective.

Diagnostic,Formation, Conseil en Santé, Sécurité,Médecine du Travail, Hygiène Alimentaire et CHSCT.

Médecin du travail Sonatrach  juil. 1994 - avr. 2016 · 21 ans 10 mois

MANAGEMENT :Chef de région affaires sociales ASL/SH Sonatrach

Arzew de Mai 2010 à Mai 2011.

Commission Paritaire
d’Hygiène et Sécurité C.P.H.S

PROGRAMME 3

JOUR 1 : FONDAMENTAUX DE LA SST

Matinée : Principes SST, importance, législation. Atelier sur l'identification des risques.

Après-midi : Gestion des risques, prévention des accidents. Atelier sur les plans de prévention.

JOUR 2 : INSPECTION ET CONFORMITÉ

Matinée : Techniques d'inspection SST. Atelier sur simulations d'inspections.

Après-midi : Formation continue, sensibilisation à la SST. Atelier de conception de sessions de formation.

JOUR 3 : CULTURE DE SÉCURITÉ

Matinée : Culture de sécurité proactive, engagement des employés. Atelier sur l'encouragement des pratiques SST.

Après-midi : Technologies pour la surveillance SST. Atelier sur les systèmes de gestion de sécurité.

OBJECTIFS DE LA FORMATION2
Équiper les participants des compétences pour identifier et évaluer efficacement les risques SST sur site.1.

Former les participants à concevoir et mettre en œuvre des stratégies de prévention des accidents

efficaces.

2.

Habilité à conduire des inspections SST et audits conformes aux normes, améliorant la sécurité sur les

chantiers.

3.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4
Simulations et jeux de rôle: pratiquer l'évaluation des risques et la prise de décision en scénarios
simulés.

1.

Ateliers interactifs: engagement actif dans l'utilisation d'EPI et la conduite d'audits de sécurité, renforçant
les compétences pratiques.

2.

Ateliers pratiques de résolution de problèmes: participants développent plans de sécurité pour
défis réels, affinant compétences analytiques et créatives.

3.





La Prévention Des Risques
Chimiques
La Prévention Des Risques
Chimiques

1

3

OBJECTIFS DE LA FORMATION2
Sensibiliser à la manipulation, au stockage et au transport sécurisés des matières dangereuses.1.

Identifier les dangers des produits dangereux via l'étiquetage et le code de danger associés.2.

  Appréhender les mesures de protection individuelle et collective pour réduire les risques liés aux

produits dangereux.

3.

Promouvoir une culture de sécurité en sensibilisant aux enjeux de santé et de sécurité liés à la

manipulation des produits chimiques dangereux.

4.

4

Ingénieur d’application en sécurité industrielle. 

B.T.S en prévention.

PARCOURS ACADÉMIQUE 

PROGRAMME 

JOUR 1 
Matinée :

Réglementations sur les produits chimiques et
risque chimique.

Après-midi :
Pénétration des produits dangereux et
identification des dangers dans le corps humain.

FORMATEUR

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentations interactives : Utilisation de supports visuels interactifs pour faciliter 1.

l'assimilation des informations.

 Travaux de groupe : Collaboration entre les participants pour favoriser l'apprentissage mutuel1.

Débats et discussions : Échanges d'opinions pour approfondir la compréhension des2.

      sujets abordés.

M.LAHOUARI AOUFI

PARCOURS PROFESSIONNEL

Technicien Supérieur en sécurité industrielle : Année : 1984 - 1988
Formateur en sécurité au Centre de Formation Sécurité CFSI/SONATRACH   
Arzew Année : 1988-2022

JOUR 2
Matinée :

Transport et stockage des matières dangereuses et
réactions chimiques dangereuses.

Après-midi :
 Intervention en cas d'accident chimique et conduite
à tenir en cas de brûlure chimique.

JOUR 3 
Matinée :

Sécurité des signes (SECURSIGNES) et procédures de sécurité.
Après-midi :

Révision des points abordés et évaluation des acquis.

Chef de Cellule études & programmes au sein du CFSI/SONATRACH .

Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .

Chef de Cellule études & programmes au sein du Centre de Formation ,ET Cadre d’Etudes Ressources

Humaines N-3 chargé de la formation.





Analyse d’un accident du travail selon
la méthode de  “ Arbre Des Causes”

1

OBJECTIFS DE LA FORMATION2

PROGRAMME 3
JOUR 1 

Matinée :

Introduction à l'enquête d'accident.

Après-midi :

Techniques de recueil des faits et exercices

pratiques.

FORMATEUR

Maîtriser les techniques d'enquête pour recueillir des faits pertinents suite à un accident du travail.1.

Savoir construire un arbre des causes précis et complet afin d'identifier les facteurs contributifs et les

relations causales.

2.

Être en mesure de formuler des recommandations de prévention basées sur l'analyse de l'arbre des

causes, visant à éviter la répétition d'accidents similaires.

3.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4
Exercices pratiques :pour mettre en pratique les concepts enseignés.1.

Études de cas : pour illustrer les étapes de l'enquête d'accident et de la construction de l'arbre des

causes.

2.

Travaux en groupe : pour favoriser la collaboration et l'échange d'idées entre les participants.3.

M.LAHOUARI AOUFI

PARCOURS PROFESSIONNEL

Technicien Supérieur en sécurité industrielle : Année : 1984 - 1988
Formateur en sécurité au Centre de Formation Sécurité CFSI/SONATRACH   
Arzew Année : 1988-2022

Chef de Cellule études & programmes au sein du CFSI/SONATRACH .
Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .
Chef de Cellule études & programmes au sein du Centre de Formation ,ET Cadre d’Etudes Ressources
Humaines N-3 chargé de la formation.

JOUR 2

Matinée :

 Construction de l'arbre des causes.

Après-midi :

 Liaisons possibles pour ordonner les faits et

ateliers pratiques.

JOUR 3 
Matinée :

 Analyse approfondie de l'arbre des causes.
Après-midi :

 Proposition de mesures de prévention et études de cas.

Ingénieur d’application en sécurité industrielle. 

B.T.S en prévention.

PARCOURS ACADÉMIQUE 





Habilitations Électriques

1

OBJECTIFS DE LA FORMATION2

PROGRAMME 3

Maîtriser les notions fondamentales de l'électricité, les normes de sécurité et les risques associés.1.

Identifier les causes des accidents électriques, reconnaître les niveaux d'habilitation et adopter les

comportements appropriés.

2.

Savoir réagir en cas d'accident électrique, classer le matériel électrique et promouvoir les mesures de

sécurité pour prévenir les accidents.

3.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4

Études de cas pratiques : pour illustrer les conséquences du non-respect des procédures.1.

Quizz interactifs : pour vérifier et consolider les connaissances.2.

Ateliers d'exercices: pratiques pour mettre en pratique les compétences en habilitation électrique.3.

JOUR 1 
Matinée :

 Fondamentaux de l'électricité et dangers du
courant électrique.

Après-midi :
Ateliers pratiques pour mettre en pratique les
connaissances acquises.

FORMATEUR

 M. BOUNOUA 
SID-AHMED

Bachelor of Science in Electrical Engineering. LOUISIANA STATE

UNIVERSITY BATON ROUGE, LOUISIANE USA

Master of Business Administration (MBA)

PARCOURS PROFESSIONNEL

Chef de service électricité N2 (1989-1991)  Dpt Maintenance - Complexe GP1Z 

JOUR 2
Matinée :

Cadre réglementaire et responsabilités en matière
d'habilitation électrique.

Après-midi :
Ateliers pratiques pour appliquer les procédures
d'habilitation électrique.

Ingénieur électricité principal (1991- 2006) Dpt Maintenance / EXP/LQF/AVAL . 

Chef de  département technique   (2006 - 2007) Direction Administration et Moyens/AVAL .

 Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .
Directeur exploitation  / QHSE (2007 - 2012) ,Directeur general  PI ,Chef de département technique  
(Fév. 2012- 31 Décembre 2015) |Direction Administration Générale/AVAL .

JOUR 3
Matinée :

 Rôles et responsabilités dans les habilitations BT et risques liés à la HT.
Après-midi :

Ateliers pratiques pour simuler des situations de risques liés à la haute tension et mettre en pratique les
procédures adéquates.

PARCOURS ACADÉMIQUE 



“ LA FONCTION SURETE
INTERNE D’ENTREPRISE”



LA Fonction Sureté
Interne D’entreprise

1

OBJECTIFS DE LA FORMATION2

FORMATEUR

Acquérir les connaissances fondamentales nécessaires pour remplir efficacement les fonctions

d'Agent de Sûreté Interne.     

1.

Maîtriser l'accueil des visiteurs et les procédures de contrôle.2.
Savoir alerter et accueillir les secours en cas d'urgence.3.
Améliorer le rendu de compte des incidents et des mesures de sécurité.4.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4

Présentations interactives : Discussion active des participants pour comprendre les concepts clés.1.

Exercices pratiques : Mise en pratique des compétences à travers des exercices concrets.2.

Études de cas : Utilisation de scénarios pour renforcer la prise de décision et les compétences en

situation d'urgence.

3.

M.LAHOUARI AOUFI

PARCOURS PROFESSIONNEL

Technicien Supérieur en sécurité industrielle : Année : 1984 - 1988
Formateur en sécurité au Centre de Formation Sécurité CFSI/SONATRACH   
Arzew Année : 1988-2022

PROGRAMME 3

JOUR 1 
Matinée :

 Introduction à la fonction de sûreté interne.
Après-midi :

Organisation de la sécurité et missions de la
fonction S.I.E.

JOUR 2
Matinée :

Gestion d'un poste de garde.
Après-midi :

Techniques de rondes et exercices pratiques.

JOUR 3 
Matinée :

La fouille - procédures et techniques.
Après-midi :

Alerte et alarme, compte rendu et notions de secourisme (P.A.S).

Chef de Cellule études & programmes au sein du CFSI/SONATRACH .
Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .
Chef de Cellule études & programmes au sein du Centre de Formation ,ET Cadre d’Etudes Ressources
Humaines N-3 chargé de la formation.

Ingénieur d’application en sécurité industrielle. 

B.T.S en prévention.

PARCOURS ACADÉMIQUE 





Secourisme et Lutte
Incendie

1

OBJECTIFS DE LA FORMATION2

PROGRAMME 3

FORMATEUR

Comprendre les causes, les dangers des incendies et les différentes classes de feux.1.

Acquérir les compétences pour maîtriser un début d'incendie en utilisant l'extincteur approprié et en

mettant en œuvre un Robinet d'Incendie Armé (RIA).

2.

Savoir organiser une évacuation interne en cas d'incendie et transmettre efficacement une alerte aux

secours.

3.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4

1.Présentations interactives : Utilisation de supports visuels interactifs pour faciliter 

l'assimilation des informations.

2. Travaux de groupe : Collaboration entre les participants pour favoriser l'apprentissage 

mutuel.

3.Débats et discussions : Échanges d'opinions pour approfondir la compréhension des

sujets abordés.

M.LAHOUARI AOUFI

PARCOURS PROFESSIONNEL

Technicien Supérieur en sécurité industrielle : Année : 1984 - 1988
Formateur en sécurité au Centre de Formation Sécurité CFSI/SONATRACH   
Arzew Année : 1988-2022

Chef de Cellule études & programmes au sein du CFSI/SONATRACH .
Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .
Chef de Cellule études & programmes au sein du Centre de Formation ,ET Cadre d’Etudes Ressources
Humaines N-3 chargé de la formation.

Jour 1: Introduction et Fondamentaux de la Lutte contre les Incendies.

Jour 2: Extinction des Incendies et Utilisation des Équipements.

Jour 3: Détection d'Incendie, Consignes et Évacuation.

Jour 4: Évaluation de la Formation et Récapitulatif.

Ingénieur d’application en sécurité industrielle. 

B.T.S en prévention.

PARCOURS ACADÉMIQUE 





Initiation a l’emploi de
l’extincteur portatif 

1

OBJECTIFS DE LA FORMATION2

FORMATEUR

Appréhender les causes et les dangers des incendies.1.

Acquérir des connaissances sur la combustion, les classes de feux et les modes de propagation.2.

Maîtriser l'utilisation efficace de l'extincteur approprié pour maîtriser un début d'incendie3.

Appliquer les gestes de sécurité lors de l'utilisation de l'extincteur portatif.4.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4

Démonstrations pratiques : Les formateurs montrent comment utiliser les extincteurs portatifs de

manière appropriée.

1.

Scénarios de mise en situation : Les apprenants pratiquent l'utilisation des extincteurs portatifs

dans des situations simulées.

2.

Études de cas et discussions en groupe : Les apprenants participent à des discussions en groupe

et analysent des cas réels pour renforcer leur compréhension de l'utilisation des extincteurs portatifs.

3.

M.LAHOUARI AOUFI

PARCOURS PROFESSIONNEL

Technicien Supérieur en sécurité industrielle : Année : 1984 - 1988
Formateur en sécurité au Centre de Formation Sécurité CFSI/SONATRACH   
Arzew Année : 1988-2022

Chef de Cellule études & programmes au sein du CFSI/SONATRACH .
Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .
Chef de Cellule études & programmes au sein du Centre de Formation ,ET Cadre d’Etudes Ressources
Humaines N-3 chargé de la formation.

PROGRAMME 3

JOUR 1 

Matinée :

Introduction à la prévention des incendies et à

l'utilisation des extincteurs portatifs

Après-midi :

Classes de feux et méthodes d'extinction

appropriées

JOUR 2

Matinée :

Techniques d'utilisation de l'extincteur portatif et

gestes de sécurité

Après-midi :

Exercices pratiques d'extinction d'incendie simulés

   PARCOURS ACADÉMIQUE

      Ingénieur d’application en sécurité industrielle. 

      B.T.S en prévention.





Les gestes qui sauvent

1

OBJECTIFS DE LA FORMATION2

FORMATEUR

Connaître la réglementation algérienne en matière de HSE et ses implications sur la prévention des
risques industriels.

1.

Appréhender les termes clés de la santé et sécurité au travail (SST) et les appliquer dans des
scénarios pratiques.

2.

Identifier et appréhender les différents types de risques professionnels spécifiques à l'environnement
industriel.

3.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4

Démonstrations pratiques : Les formateurs montrent comment effectuer les gestes et techniques.1.

Scénarios de mise en situation : Les apprenants sont confrontés à des situations réalistes pour

appliquer leurs connaissances.

2.

Exercices interactifs en groupe : Les apprenants travaillent ensemble pour résoudre des cas

d'urgence spécifiques.

3.

M.LAHOUARI AOUFI

PARCOURS PROFESSIONNEL

Technicien Supérieur en sécurité industrielle : Année : 1984 - 1988
Formateur en sécurité au Centre de Formation Sécurité CFSI/SONATRACH   
Arzew Année : 1988-2022

PROGRAMME 3

JOUR 1 
Matinée :

Introduction aux gestes qui sauvent : Généralités
sur le secourisme.

Après-midi :
Réagir en situation d'urgence : Protéger. Alerter.
Secourir « Guide SST ».

JOUR 2
Matinée :

Appréhender le fonctionnement du corps humain :
Anatomie des appareils moteur, respiratoire et
circulatoire.

Après-midi :
Intervention rapide : Conduite à tenir devant une
détresse respiratoire, circulatoire ou nerveuse (état
de choc).

JOUR 3 
Matinée :

 Gérer les brûlures : Conduite à tenir devant une brûlure thermique ou chimique.
Après-midi :

Soins des blessures : Conduite à tenir devant une plaie simple et/ou profonde.

Chef de Cellule études & programmes au sein du CFSI/SONATRACH .
Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .
Chef de Cellule études & programmes au sein du Centre de Formation ,ET Cadre d’Etudes Ressources
Humaines N-3 chargé de la formation.

Ingénieur d’application en sécurité industrielle. 

B.T.S en prévention.

PARCOURS ACADÉMIQUE 





Prévention des risques
industriels  

1

OBJECTIFS DE LA FORMATION2

PROGRAMME 3

FORMATEUR

Connaître la réglementation algérienne en matière de HSE et ses implications sur la prévention des
risques industriels.

1.

Appréhender les termes clés de la santé et sécurité au travail (SST) et les appliquer dans des
scénarios pratiques.

2.

Identifier et appréhender les différents types de risques professionnels spécifiques à l'environnement
industriel.

3.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES4

Présentations interactives : Participations actives et discussions sur les concepts clés.1.

Études de cas : Illustration des situations de risques et discussions sur les meilleures pratiques.2.

Exercices pratiques : Mise en pratique des connaissances à travers des exercices concrets.3.

M.LAHOUARI AOUFI

PARCOURS PROFESSIONNEL

Technicien Supérieur en sécurité industrielle : Année : 1984 - 1988
Formateur en sécurité au Centre de Formation Sécurité CFSI/SONATRACH   
Arzew Année : 1988-2022

Jour 1 : Règlementations et définitions des termes clés.

Jour 2 : Relation entre danger, risque et dommage,notion de risque et situation dangereuse.

Jour 3 : Typologie des risques et évaluation des risques professionnels.

Jour 4 : Risques liés à l'activité physique, bruit, produits chimiques, chutes, risques électriques et

équipements de travail.

Jour 5 : Risques d'explosion, incendies, radioactivité et synthèse des connaissances acquises.

Chef de Cellule études & programmes au sein du CFSI/SONATRACH .
Chef de Département H.S.E au sein de STH –Spa filiale SONATRACH .
Chef de Cellule études & programmes au sein du Centre de Formation ,ET Cadre d’Etudes Ressources
Humaines N-3 chargé de la formation.

Ingénieur d’application en sécurité industrielle. 

B.T.S en prévention.

PARCOURS ACADÉMIQUE 



BUSINESS ACADÉMIE  POUR DIRIGEANTS & MANAGERS 

École agréée n˚ 39/2022

Pour information, contactez-nous au :
fferhane@evidencia-academy.com
+ 213 552 30 39 95
Cité Fellaoucene, villa 31- Oran, 31 000 Algérie.

Suivez-nous sur

Apprendre aujourd'hui, croître demain

 Agrément
nº 39/2022


