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D el
EDITORIAL

Faire monter en compétences
les managers et leurs entreprises

Le monde entier a vécu une crise sanitaire sans préecédent qui a bouleversé des
economies bien établies. Les entreprises algériennes et leurs dirigeants ne sont
pas en reste de ces bouleversements, qui ont forceé I' accélération du digital et

'adoption de nouveaux modes de management.

Face a ces deéfis, EVIDENCIA Académie, fort de l'expérience de ses experts
formateurs algériens et canadiens, propose des programmes de formations
inedits, qui s'adaptent aux nouveaux enjeux afin d'intervenir efficacement dans
une organisation en constante transformation.

Notre programme de MBA Corporate, dont nous avons lancé 5 cohortes depuis
2021, et nos formations a la carte sont I’expression d’une vision : Celle de vous
faire monter en compétences, en actualisant votre portefeuille d'outils et de
methodes manageriales afin d’accroitre votre performance.
Nos programmes peuvent étre adapteés et étendus a des parcours specialisés en
fonction des spécificités de vos meétiers, pour maitriser et approfondir davantage
un concept ou un outil de management.

Plus que de simples formations, nos parcours sont des solutions a vos
problématiques de gestion, et sont dispensés selon une méthodologie approuveée,
par des managers formateurs qui ont l'expertise metier, ayant dirigés des
entreprises.

Nous nous réjouissons d'avance de vous y accueillir, et de vous compter parmi la
famille EVIDENCIA.

Pr. Claude ANANOU Dr. Fethi FERHANE
Directeur EVIDENCIA Canada Directeur EVIDENCIA Algérie

, >

claude.ananou@evidencia-academy.com fferhane@evidencia-academy.com




QUI SOMMES NOUS ?

BvVIDENCIN BvVIDENCIN
g -
Ecole de management agréée par le Agréée par la Commission des
ministere de la Formation partenaires du marché du travail du
professionnelle | Agrément n° Québec Nn°0060118
39/2022
Commission
des partenaires .
du marché du’travad 3 3
Québec e

VISION

Contribuer a la prospeérité economique
et sociale en accompagnant les
entreprises et les managers a étre plus
performant.

MISSION

Partager nos expeériences , expertises et
pratiques du management moderne via
des programmes de formation innovants.

NOS VALEURS
@xceller

|



http://agrement-formateurs.gouv.qc.ca/Repertoire/Formateur/0060118

- POUR VOTRE ENTREPRISE

OPTEZ POUR L'ACADEMIE [JVIDENCIN POUR :

} Elever le niveau de compétences managériales de vos
equipes et les rendre plus performantes.

}Accroitre le capital de connaissances et les
competences collectives.

}Inculquer une culture d’entreprise axée sur le
leadership engage.

}Optimiser la performance financiére de votre
entreprise.

} Développer et /maintenir un avantage compétitif sur
votre marche.

D> Préparer votre reléve dirigeante

@)




OPTEZ POUR L'ACADEMIEEJVIDENCIA POUR:

“'ﬁa_ he du

velles compétences managéria

-

- nouveaux outils performants pour
njeux de votre secﬁur d'activite.

e efficacité, gagner en responsabilité et

‘émuneération.




Notre méthodologie repose
sur |’échange d’expériences
et ’apprentissage avec

les formateurs.

Nous mobilisons
systématiguement nos meilleurs
formateurs en fonction de vos
problématiques de management.

Nos formations sont axeées sur
’action et ont un réel impact
direct sur votre entreprise.

Vous mesurerez des reésultats
concrets apres la réalisation de
I’activite de formation sur

mesure.
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NOTRE PEDAGOGIE

Mme Hakima DERAMCHI
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PARCOURS 1 LES ESSENTIELS DU MANAGEMENT

0 OBJECTIFS DU PARCOURS

Consolider votre réle de gestionnaire.

Déecouvrir les concepts, les approches, les methodes et les outils de
gestion pour mieux intervenir aupres des personnes et ameliorer la
gestion des processus.

Optimiser vos capacitées d’analyse et de prise de decision dans un
contexte de gestion.

Aiguiser votre capacite a prendre des decisions d’affaires.

Decouvrir des modeles et des outils concrets pour vous demarquer et
contribuer au succes de votre organisation.

© PROGRAMME

€) PUBLIC CONCERNE

00¢&

une expérience,

LES NOUVELLES FORMES D' ORGANISATION MODERNE
MODULE 1

STRATEGIE D'ENTREPRISE : DE L'ANALYSE A L'ACTION
MODULE 2

LA PRISE DE DECISION ET L'ART D'EXERCER SON

LEADERSHIP
MODULE 3

COMPRENDRE VOS ENJEUX FINANCIERS
MODULE 4

DEPLOYER UN MARKETING EFFICACE
MODULE 5

@) METHODE PEDAGOGIQUE

. e Alternance dynamique
Professionnels avec oo . . \
ooo| *® Discussions des concepts a

partir des expériences des
participants

e Exercices en equipe

e Methode de cas

futurs gestionnaires
ou nouvellement
pPromus.



PARCOURS 2 BOOSTER SKILLS

Formation en compéetences comportementales

0 OBJECTIFS DU PARCOURS

S'auto motiver et motiver leurs equipes.

Identifier le chemin de son plein potentiel de leader.

Renforcer leurs capacités pour gu’ils soient de véritables agents du
changement.

Développer des competences cles pour gerer de facon plus efficace
leurs collaborateurs.

Renforcer des habiletés de management particulieres liees a leur
developpement personnel.

Acquerir les principes et outils clées de la communication
interpersonnelle .

Utiliser les cles de la gestion du temps.

© PROGRAMME

Module 1: Team building | Motivation des managers

Module 2 : Attitudes, comportements et postures du Manager
Module 3 : Communication interpersonnelle

Module 4 : Manager efficacement ses equipes

Module 5 : Manager son temps

Postures du Team <
manager Management
Team Communication Time
Building interpersonnelle Management
) : ) <4
9 PUBLIC CONCERNE G METHODE PEDAGOGIQUE

600
U

e |llustrations par des exemples

Cadres ﬁ remarquables dans differents
ﬁ H|H P intermediaires, domaines.

cadres, managers et e Travaux en sous-groupes.

directeurs. e Simulation/restitution.

e Jeux derdbles.
e Ateliers: mises en situation.



PARCOURS 3 L'ESSENTIEL EN VENTE ET EN

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

o OBJECTIFS DU PARCOURS

e Avoir une comprehension approfondie des mecanismes du
developpement d'affaires et une maitrise des approches strategiques et
des outils operationnels.

e Connaitre les techniques de vente et de negociation pour maximiser la
probabilitée de reussite aupres de vos clients.

e Augmenter vos resultats de vente.

e Perfectionner la qualite de vos relations d’affaires avec vos partenaires
et vos clients.

e Integrer le developpement des affaires a la strategie d’affaires de votre

organisation.

© PROGRAMME

e Module 1: Sens des affaires et principes de marketing
e Module 2 : Les postures du commercial
e Module 3: Techniques de vente et de negociation

e Module 4 : Deployer un plan commercial efficace <

Sl an=
Q Edy Ay

S

Sens des affaires Techniques de Déployer un plan
"y Les postures du .
et principes de . vente et de commercial
. commercial i L. .
marketing négociation efficace

<4
9 PUBLIC CONCERNE ﬂ METHODE PEDAGOGIQUE
e Approche dynamique

ylo) - Managers, dirigeants,
i : p LR EElcice - MmBERI o mise = en
[l ” ” |] gestionnaires d’equipes )
pratique

Gle s e

e Etudes de cas en équipe et
discussions de groupe

e Qutils de travail pouvant étre
rapidement utilises



PARCOURS 4 MANAGEMENT DE PROJET

0 OBJECTIFS DU PARCOURS
e Acquerir les compeétences de base et les fondamentaux de la gestion de
projet suivant le referentiel IPMA.
e Lancer un projet sur des bases solides.
e planifier de facon realiste et complete le deroulement souhaite du
projet.
e S’approprier les outils et les methodes propres a la gestion de projets.

e Prendre les decisions appropriees en situation critique.

© PROGRAMME

e Module1: Fondamentaux du management de projet
e Module 2 : Competences techniques & outils

e Module 3: Competences comportementales

e Module 4 : Competences contextuelles

e Module 5: Suivi, contrble et reporting

1

4 5

Compétences Controle
contextuelles reporting

Les
fondamentaux

<
€) PUBLIC CONCERNE @ METHODE PEDAGOGIQUE

e EFtude de cas pratique -

5% Cadres, gestionnaires, ]
i Exercices de groupe
responsables ! )
o referentiel et un corpus de
gouvernementaux et :
\ : connaissances reconnus
professionnels du projet ) }
internationalement (IPMA)



PARCOURS 5  MANAGEMENT DE LA QUALITE

0 OBJECTIFS DU PARCOURS
e Se familiariser avec les concepts et vocabulaire lies a la qualite.
* Interpretation des exigences des differentes normes.
e Comprendre les etapes cles de la mise en oeuvre et de la demarche a
entreprendre afin d’elaborer une procedure qualite.
e Savoir analyser les risques et la maitrise du systeme qualite.
e Savoir traiter les non-conformites d’audit ou de systeme.

e Apprendre a realiser un audit efficace.

© PROGRAMME

e Module 1: Principes et vocabulaire de la qualite selon ISO 2000v2016

e Module 2 : SMQ selon ISO 9001v2015 |[SME selon ISO 14001v2015 |[SMSST
selon ISO 45001v 2018

e Module 3 : Elaboration des procedures qualite

e Module 4 : L’approche par les risques

e Module 5: Traitement des non conformites

e Module 6 : Lignes directrices pour la realisation des audits selon |
19011v2018

2

Elaboration des L'approche par les
procédures qualité risques 4

€) PUBLIC CONCERNE @ METHODE PEDAGOGIQUE
e Apports theoriques et

Sog Directeur, responsable, i
[I ”U” |] animateur qualite ou QSE, ﬁ, Era |ques i
[ ]
manager transversal des XETCICes pratiques
e EFtudes de cas

fonctions
environnement/sécurité,



PARCOURS 6 MANAGEMENT STRATEGIQUE

o OBJECTIFS DU PARCOURS

e Situer la strategie dans la politique d’entreprise.

Etablir un diagnostic stratégique.

e Representer le portefeuille d’activites de I'entreprise.

Elaborer une stratégie générale et une stratégie par activité.
e Proposer des outils et cadres pour formuler et appliquer une strategie

pour votre entreprise avec plus d’efficacite.

© PROGRAMME

e Module 1: Fondements de la strategie
e Module 2 : Diagnostic strategique

e Module 3 : Strategie Business

e Module 4 : Strategie corporate

e Module 5: Implementation strategique

DIAGNOSTIC <
. STRATEGIQUE

STRATEGIE STRATEGIE IMPLEMENTATION
BUSINESS CORPORATE STRATEGIQUE

€) PUBLIC CONCERNE Q METHODE PEDAGOGIQUE

503 Managers, dirigeants, * Echange d'experience
[I “U” |] top managers (ﬁ)

Apports theoriques et pratiques
Des cas d'entreprises
algériennes et internationales

e Simulation et exercice



MANAGEMENT DE LA
TRANSFORMATION DIGITALE

PARCOURS 7

0 OBJECTIFS DU PARCOURS

e Comprendre I'ecosysteme des technologies de l'information et de la
communication.

e |dentifier les outils et plateformes de transformation digitale et
connaitre les bonnes pratiques pour leur utilisation.

e Apprendre a reconnaitre les technologies et les outils numeriques
pertinents pour son entreprise,

e Apprendre a developper une stratéegie numerique et etudier les

principaux enjeux et outils de la transformation digitale.

© PROGRAMME

e Module 1: Fondements de la transformation digitale
e Module 2 : Gestion du changement
e Module 3: Developper des strategies de transformation digitale

e Module 4: Mettre en oeuvre des projets de transformation digitale

<
©
L 2
Fondements Gestion du
changement
<
€) PUBLIC CONCERNE @) METHODE PEDAGOGIQUE

e Methode participative

o7 Professionnels du _
o i O N , e Travail de groupe
numerique, developpeurs, . ol .
designers, chefs de e Jeux de rdble et s outils interactif
it m,arketeurs ot Ftudes de cas, simulations et
) jeux

gestionnaires. ) i i
Seance de formation en ligne



PARCOURS 8 MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE

o OBJECTIFS DU PARCOURS

e Comprendre les enjeux du management de la performance et les
differentes approches.

e Ameliorer la performance de son entreprise et mettre en place des
outils de mesure.

e Determiner les bons indicateurs qui vous permettront d'ameliorer
l'efficacite de votre entreprise.

e Savoir communiquer efficacement et coacher les collaborateurs pour

ameliorer leur performance.

© PROGRAMME

e Module 1: Introduction au management de la performance
e Module 2 : Comprendre la logique d' un tableau de bord
e Module 3 : Mesurer la performance

e Module 4 : Mettre en place un tableau de bord equilibre

e NGy
& Y.

Introduction Tableaude Mesure Mise en
bord oeuvre

<
€) PUBLIC CONCERNE @) METHODE PEDAGOGIQUE
S e Exposes, etudes de cas,.
OCU)O ’ <¢ e Exercices pratiques
managers, .
diri e Jeux de rble, feedback
irigeants
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P Formation sur mesure

Nous concevons avec vous des programmes sur mesure et
uniques.

Les modalités pedagogiques les plus appropriées seront
proposees afin que |'action de formation soit parfaitement
adaptée aux objectifs.

APPEL D'OFFRES CONSULTATION ECHANGE
Soumettez Nous A partir de vos besoins, Nous vous aiderons a
votre appel d'offres nous developperons identifier vos besoins
ensemble des de compeétences.
programmes sur
mesure.

Une démarche en 5 étapes

Diagnostiquer
vos besoins

Réaliser la
formation

Identifier votr : i
debl, e ‘o e Evaluation
r mati .
problematique Adapter et transfere
de ou construire des
mana .
gement une connaissanc
formation es en

entreprise
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NIVEAUX DE COMPETENCES
MANAGERIALES

Q

N

CERTIFICAT

M"“ MBA Fondamentaux
Corporate ggqgaq

Mini MBA K

Corporqte Spécialisation

M B A Corporate

CERTIFICAT : Parcours de formation qui a pour objectif d'acquerir ou
d'actualiser les connaissances avec une mise en application d'une
competence ou d'un outil de management.

MINI MBA Corporate : Parcours de formation de 4 a 5 CERTIFICATS,
ayant pour objectif d'acquérir les fondamentaux et de maitriser les
nouveaux concepts du management moderne, ou d'approfondir une
competence manageériale.

MBA Corporate : Dipldbme international de 10 CERTIFICATS ou de 2 Mini
MBA Corporate, valide par une soutenance d'un projet de fin d'études
(PFE) devant un jury d'experts.
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ANALYSE

ALY

SYNTHESE &

EVALUATION

METHODOLOGIE D'UN CERTIFICAT

&

PRESENTIEL , HYBRIDE OU 100 % EN LIGNE

Associer et lier le concept a un contexte
d'entreprise et aux autres outils de
management.

I Découvrir les applications du concept de
:o_ u/\ management par la méthode des études de
cas.

4 heures en ligne

o -

Décrire un contexte, analyser son entreprise,
et définir une problématique managériale a
résoudre.

Travail individuel

Justifier le choix des outils et méthodes de
management mobilisés.

Exposer les contributions managériales,
défendre un point de vue et prendre des
décisions.

4 heures en ligne
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Développer vos connaissances

AVANTAGES DOMAINES D'EXPERTISE




MINI MBA &¥
Corporate

Monter en compétences managériales
Passer au niveau supérieur

Constituée de plusieurs CERTIFICATS, ce parcours vous

permet d'approfondir

plusieurs theémes lies aux

compeétences manageériales les plus demandées.

AVANTAGES

e Développez vos compeétences

sur des spécialités
manageriales.

Ameéliorer vos connaissances
et développer la croissance
de votre entreprise.
Optimisez vos capacites
d’analyse et de prise de

décision.

HYBRIDE OU
100 % EN LIGNE

SPECIALISATION

1. Les fondamentaux du management
2. Strategie d'entreprise

3. Global Management

4.Management de projet

5. Leadership

6. Vente et développement des affaires
7.Marketing et digital marketing
8.Management RH

9. Finance et contréle de gestion
10.Gestion de la chaine logistique

11. Lean Management
12.Responsabilité sociale des entreprises

13.Six Sigma




MBA Corporate (g,

/) —— \]

Accélérateur de performance
Atteignez votre plein potentiel

Titre professionnel international de 10 CERTIFICATS ou de 2
MINI MBA Corporate, validé par une soutenance d'un projet
de fin d'études (PFE) devant un jury d'experts.

AVANTAGES
e Approche pédagogique
basée sur I’échange

d’expérience au sein d’une

cohorte diversifiee ou une

SPECIALISATION

e Global management
e Spécialité selon les besoins de

compeéetences de l'entreprise, de son

cohorte d'une méme secteur d'activité et du profil des
entreprise managers.
Une experience
d'apprentissage compléte
aux professionnels en
activité occupant des postes
de direction.
HYBRIDE OU Voir nos S promotions en page suivante

100 % EN LIGNE

»
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PLATEFO LEARNING

Stratégie d'Entreprise : De
FAnalyse & I'Action

1, Intraduction da la
farmation

Politique d'entreprise

2. Bolique & Stratigie T
Hertraprise Actionnaires Blvioencin

Dirigeants

Top Managers

Managers laires

3. Les Fondements de la
Sarmdgin

os -~

4, Disgnodtic sUratbgiqus o3 A

EVIDENCIA dispose de sa propre plateforme de E-learning,
qu’elle met a la disposition des entreprises pour :
e Une meilleure flexibilité pour les employés de suivre les
formations a leur propre rythme et a leur convenance
e Un acces facile aux formations, peu importe Ila
localisation geographique des employés
e Une reduction des colts de formation en évitant les
déeplacements et les frais de logistique
e La possibilitée de personnaliser les parcours de formation
en fonction des besoins de competences des

entreprises.
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NOS EXPERTS FORMATEURS

SE FORMER AVEC LES MEILLEURS
+ de 45 experts praticiens
de renommeée internationale




NOS EXPERTS FORMATEURS

NOS EXPERTS ALLIENT EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
ET EXPERTISE ACADEMIQUE DE HAUT NIVEAU
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EVENEMENTS CORPORATE

ElVIDENCIN




CONFERENCE CORPORATE

Veéeritable catalyseur d'idees et de reflexion, la conference corporate se
veut un lieu d'echanges entre experts et managers, afin d'explorer
ensemble des pistes et des solutions a des problematiques de
mMmanagement.

@ EXEMPLES DE THEMATIQUES

e Du manager au leader : Comment atteindre son plein potentiel ?
e e management strategique : Comment incarner la vision et les valeurs ?

e Leserreurs du management: Naufrage du Titanic

24 lecons du management de Carlos GHOSN

€) MODALITES

Duree globale de la conféerence corporate : 01 journee (Pléniere en
matinee et ateliers en apres-midi).
Chaqgue theme sera anime par un expert, qui va moderer un atelier.

Restitution des travaux des ateliers en fin d'apres-midi .

HVIDENCIA

Conférence corporate




TEAM BUILDING

0 OBJECTIFS DU TEAM BUILDING
e Developper une attitude de compréehension pour construire des
relations « gagnant-gagnant » et renforcer la coheésion et I'esprit
d’equipe.
e Savoir identifier les differences dans une equipe pour renforcer la
confiance entre ses membres.
e Vehiculer une culture d’entreprise, inculquant des valeurs fortes.

@ AXES DU PROGRAMME
e Mieux se connaitre pour mieux collaborer.
e |dentifier les caracteristiques de chagque membre du groupe.
e Savoir ou se diriger « Ou voulons-nous aller ? ».
e Savoir construire I'equipe et catalyser son energie.
e SWOT : identifier et analyser les dysfonctionnements eventuels
individuels et collectifs (travaux de groupes).

Renforcer la confiance entre les membres du groupe.

Developper la cohesion et 'esprit d’equipe.

€) MODALITES

e Duree globale du team building : 1journee de 7 (sept) heures
e Atelier : PIECE THEATRALE « Mourir de rire, c’est DCD selon un synopsis

construit specialement pour l'activite ludique du team building.




SEMINAIRE INTERNATIONAL A MONTREAL

€ OBJECTIFS

e Former les managers aux techniques et a la pratique du management
international.

e Leur offrir une occasion d'interagir avec des dirigeants et des
professeurs canadiens pour acquerir de nouvelles compeéetences et
connaissances.

e Leur donner l'opportunite de visiter des entreprises canadiennes et de
comprendre leur organisation, leurs pratiques et leurs strategies

e Developper leur capacite a communiquer et a travailler avec des
personnes de differentes cultures.

e Offrir des occasions de developper leur reseau professionnel
international.

e Avoir une meilleure comprehension des marches internationaux et des

tendances actuelles.

€ AXES DU PROGRAMME

e Visites d'entreprises issues du méme secteurs d'activites des managers
algeriens
e Rencontre avec les professeurs de EVIDENCIA Canada

e Programme social : Soiree gala

€) MODALITES

e Durée du seminaire: 4 jours Durée duvoyage:7jours

e Presence en charge hebergement et transport




COACHING DE DIRIGEANT

0 OBJECTIFS DU COACHING

e Offrir un soutien preécieux aux dirigeants pour les aider a surmonter les
defis et a ameéliorer leurs performances.

e Developper la capacite des dirigeants a prendre des decisions efficaces,
a resoudre des problemes et a atteindre leurs objectifs.

e Ameliorer la communication, l'engagement et la productivite des

dirigeants et de leur equipe et de favoriser I'innovation et la croissance.

€ AXES DU PROGRAMME

e Comprendre le contexte et les objectifs du dirigeant.

Developper des strategies et des plans d'action.

Ameliorer les competences et les connaissances.

Stimuler la prise de decision et le resultat.

Renforcer la confiance et I'engagement.

€) MODALITES

e Des seances individuelles en face-a-face.
e Des seances virtuelles par telephone ou par Zoom.
e Des exercices et des simulations.

Des études de cas .




NOS REFERENCES
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https://fr-fr.facebook.com/ccioranie/
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@ +213 552 30 39 95

e contact@evidencia-academy.com
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Cité fellaoucene, villa 31 Oran 31 000 | Algérie

www.evidencia-academy.com



